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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4850 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στις υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Νέας Προποντίδας Νομού Χαλ¬ 
κιδικής για το έτος 2018. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο τα¬ 
κτικό προσωπικό του Δήμου Δομοκού, για το Α' 
εξάμηνο του έτους 2018. 

3 

Έγκριση Υπερωριακής, Νυκτερινής και Εξαιρέ¬ 
σιμων Ημερών Εργασίας, πέρα από το Κανονικό 
Ωράριο, για το Μόνιμο Πολιτικό Προσωπικό του 
ΝΙΜΤΣ για το έτος 2018. 

4 

Έγκριση εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαι¬ 
ρέσιμες Ημέρες και Νυχτερινής Εργασίας προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του 
προσωπικού του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας έτους 2018. 

5 

Έγκριση Υπερωριών, προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, του προ¬ 
σωπικού του Ιδρύματος «ΖΑΧΑΡΕΙΟΣ» ΠΡΟΤΥ¬ 
ΠΟΣ ΜΟΝΑΔΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ «ΑΓΙΑ 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ» της Δημοτικής Κοινότητας Αγίας 
Παρασκευής του Δήμου Λέσβου, τακτικού και 
έκτακτου (με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου) για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 33931 _ (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετού- 
ντων στις υπηρεσίες του Δήμου Νέας Προποντί¬ 
δας Νομού Χαλκιδικής για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α ) «Προστασία της εθνικής οικονομίας - επεί¬ 
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ.9 της παραγράφου Δ' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α') «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ¬ 
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσειςγιατην 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης.». 

6. Την αριθμ. πρωτ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ' του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α' περ. ββ του 
π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

8. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ47/Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

9. Την αριθμ. πρωτ. 14138/15-05-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών στο με αριθμ. ΦΕΚ 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-05-2017, αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη 
Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

10. Το αριθμ. πρωτ. 42470/14-11 -2017 της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Προποντίδας, 
αναφορικά με το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας των υπηρετούντων 
σε αυτήν υπαλλήλων της για το έτος 2018, καθώς και την 
ειδικότερη αιτιολόγηση που περιλαμβάνεται στο ανω¬ 
τέρω αίτημα, σχετικά με τις ανάγκες μετακίνησης των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στις υπηρεσίες του Δήμου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4850/29.12.2017 


11. Το ύψος της προκαλούμενης από την απόφαση αυτή δαπάνης, σύμφωνα με το αριθμ. πρωτ. 42468/14-11-1017 
έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Π ροποντίδας, ανέρχεται στο ποσό των 21.000,00 € 
από τις πιστώσεις του Π/Υ έτους 2018 του φορέα και θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α.: 02.10.6422, 02.15.6422, 
02.20.6422, 02.25.6422, 02.30.6422 και 02.40.6422. Κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους 2018 ενδέχεται να 
τροποποιηθούν οι ανωτέρω πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το έτος 2018 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων υπηρετούντων στις υπηρεσίες του Δήμου Νέας Προποντίδας Νομού Χαλκιδικής, ως εξής: 


α/α 

Κατηγορία 

Κλάδος ή Ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Ανώτατο όριο ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας 

1 

ΠΕ 

ΠΕ Γεωπόνων 

2 

60 

2 

ΠΕ 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

7 

30 

3 

ΠΕ 

ΠΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

1 

60 

4 

ΠΕ 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 

1 

60 

5 

ΠΕ 

ΠΕ Διοικητικών 

16 

60 

6 

ΠΕ 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

1 

60 

7 

ΠΕ 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

1 

60 

8 

ΠΕ 

ΠΕ Νηπιαγωγών 

6 

30 

9 

ΠΕ 

ΠΕ Οικονομικού-Λογιστικού 

1 

60 

10 

ΠΕ 

ΠΕ Οικονομολόγων 

4 

60 

11 

ΠΕ 

ΠΕ Πληροφορικής 

1 

60 

12 

ΠΕ 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

10 

60 

13 

ΠΕ 

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 

1 

60 

14 

ΤΕ 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

1 

30 

15 

ΤΕ 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

4 

30 

16 

ΤΕ 

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

2 

60 

17 

ΤΕ 

ΤΕ Διοικητικού-Οικονομικού 

1 

60 

18 

ΤΕ 

ΤΕ Διοικητικών 

2 

60 

19 

ΤΕ 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων 

1 

30 

20 

ΤΕ 

ΤΕ Νοσηλευτριών 

1 

30 

21 

ΤΕ 

ΤΕ Οικονομικού-Λογιστικού 

1 

60 

22 

ΤΕ 

ΤΕ Πληροφορικής 

1 

20 

23 

ΤΕ 

ΤΕ Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

1 

60 

24 

ΤΕ 

ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 

5 

60 

25 

ΤΕ 

ΤΕ Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχανικών 

1 

60 

26 

ΤΕ 

ΤΕ Φυσιοθεραπευτριών 

3 

30 

27 

ΔΕ 

ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων 

3 

30 

28 

ΔΕ 

ΔΕ Βοηθών Νηπιαγωγών 

3 

30 

29 

ΔΕ 

Βοηθών Βρεφοκόμων-Παιδοκόμων 

1 

30 

30 

ΔΕ 

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

1 

30 

31 

ΔΕ 

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

2 

60 

32 

ΔΕ 

ΔΕ Διοικητικών 

32 

60 

33 

ΔΕ 

ΔΕ Εποπτών καθαριότητας 

3 

30 

34 

ΔΕ 

ΔΕ Οδηγών 

14 

30 

35 

ΔΕ 

ΔΕ Προγραμματιστών-Αναλυτών 

1 

30 

36 

ΔΕ 

ΔΕ Σχεδιαστριών 

1 

60 

37 

ΔΕ 

ΔΕ Τεχνικών Εργοδηγών 

1 

60 

38 

ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

3 

30 

39 

ΔΕ 

Χειριστών Φουξ 

1 

30 

40 

ΔΕ 

Ηλεκτρολόγων 

1 

30 

41 

ΔΕ 

ΔΕΤεχνιτών-Υδραυλικών 

5 

30 
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Τέλος οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου θα ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητα τους 
τα ανωτέρω, κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού 
ημερών εκτός έδρας των μονίμων υπαλλήλων κατά μήνα 
και κατ’ έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 70/2017 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο τα¬ 
κτικό προσωπικό του Δήμου Δομοκού, για το Α' 
εξάμηνο του έτους 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΟΜΟΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007, 
όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

4. Τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλήλων 
του Δήμου Δομοκού. 

5. Τις επείγουσες και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που 
δημιουργούνται κατά το έτος, οι οποίες σε συνδυασμό 
αφενός της έλλειψης τακτικού προσωπικού (αποχώρηση 
υπαλλήλων λόγω συνταξιοδότησης, μετατάξεων, κινητι¬ 
κότητας, κ.α.) και αφετέρου των αυξημένων αρμοδιοτή¬ 
των του Καλλικρατικού Δήμου Δομοκού, δεδομένης της 
μεγάλης πλέον γεωγραφικής έκτασης του, επιβάλλουν 
την απασχόληση προσωπικού, πέραν του κανονικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας (προς κάλυψη έκτακτων και επειγουσών 
αναγκών πολιτικής προστασίας, όπως αποχιονισμοί, πυ¬ 
ροπροστασία, καθαρισμοί κ.λπ., έκτακτες και επείγουσες 
ανάγκες τεχνικών θεμάτων, όπως επεμβάσεις στον τομέα 
ύδρευσης και άρδευσης κ.λπ, απασχόληση προσωπικού 
για την άμεση διεκπεραίωση διοικητικών, οικονομικών, 
τεχνικών, ληξιαρχικών θεμάτων, την γραμματειακή υπο¬ 
στήριξη πολιτικών οργάνων, κ.λπ.). 

6. Τα αριθμ. 234/τ.Γ'/11-4-2011, 2204/τ.Β'/26-7-2012 
και 2550/τ.Β'/24-9-2014 Φ.Ε.Κ. με τα οποία ανατεθήκαν 
καθήκοντα ληξιάρχων σε υπαλλήλους του Δήμου Δο¬ 
μοκού. 

7. Τις αριθμ. 22/5-11 -2014 και 23/5-11-2014 αποφάσεις 
της Εκτελεστικής Επιτροπής του Δήμου Δομοκού. 

8. Την αριθμ. 80η/14905/23-12-2014 απόφαση του 
Δημάρχου Δομοκού περί «Επανατοποθέτηση του μο¬ 
νίμου και του με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικού 
του Δήμου Δομοκού στις οργανικές μονάδεςτου Ο.Ε.Υ.». 

9. Την αριθμ. 185/2017 [ΑΔΑ:6Τ8ΧΩ9Α-60Θ] απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία ψηφίστηκε ο 
προϋπολογισμός του Δήμου Δομοκού οικ. Έτους 2018 
και εγκρίθηκε με την αριθμ./589/215493/14-12-2017 
[ΑΔΑ:ΨΛΣΨΟΡ10-ΓΤ3] απόφαση της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας. 


10.Τις διατάξεις των άρθρων 7,20,34 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ176/τ.Α'/16-12-2015), όπως ισχύουν, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση, για το Α' εξάμηνο του 
έτους 2018, εργασιακή απασχόληση καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου (υπερωριακή εργασία), σε 
ΠΕΝΗΝΤΑ ΟΧΤΩ (58) υπαλλήλους του Δήμου Δομοκού, 
ως κάτωθι: 


Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: [σύνολο: 50] ήτοι: 

ΠΕ. Οικονομικού Διοικητικού 

Τέσσερις [4] 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

Δύο [2] 

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

Τρεις [3] 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

Μία [1] 

ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 

Ένας [1] 

ΔΕ. Διοικητικών 

Δέκα [10] 

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 

Δύο [2] 

ΔΕ Χειριστών μηχανημάτων έργων 

Τέσσερις [4] 

ΔΕ Οδηγών 

Πέντε [5] 

ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών 

Τρεις [3] 

ΥΕ Κλητήρων 

Μία [1] 

ΥΕ Δασοφυλάκων 

Ένας [1] 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητα 

Οχτώ [8] 

ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 

Ένας [1] 

ΥΕ Καθαριστριών 

Μία [1] 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 

Δύο [2] 

ΔΕ Μαγείρων 

Ένας [1] 

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟ- 

ΝΟΥ: [σύνολο: 8] ήτοι: 


ΠΕ Φιλολόγων 

Μία [1] 

ΔΕ Οδηγών 

Μία [1] 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

Μία [1] 

ΥΕ Καθαριστριών 

Πέντε [5] 

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης για το Α' εξάμηνο 


του έτους 2018, ορίζονται έως 120 ώρες για κάθε υπάλ¬ 
ληλο, για την κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρε¬ 
σιακών αναγκών του Δήμου, με την προβλεπόμενη, από 
την ισχύουσα νομοθεσία, αποζημίωση. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας, εφόσον απαιτηθεί. 


Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχό¬ 
ληση θα βαρύνει τους κατωτέρω Κ.Α. του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2018: 


Α 

ΚΑ: 10/6012 [ΥΠ/ΣΙΑ ΟΙΚΟΝ/ΚΗ - 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ] 

7.000 € 

Β 

ΚΑ: 10/6022 [ΥΠ/ΣΙΑ ΟΙΚΟΝ/ΚΗ - 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ] 

5.000 € 

Γ 

ΚΑ.:20/6012 [ΥΠ/ΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

5.000 € 

Δ 

ΚΑ: 25/6012 [ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 
ΑΡΔΕΥΣΗΣ] 

8.000 € 

Ε 

ΚΑ: 70/6012 [ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ] 

3.000 € 

ΣΤ 

ΚΑ: 00/8111.0003 [ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΑΡΕΛ¬ 
ΘΟΝΤΩΝ ΕΤΩΝ] 

10.000 € 


ΣΥΝΟΛΟ 

38.000 € 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Δομοκός, 19 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣΤΖΙΑΧΡΗΣΤΑΣ 


Αριθμ. Φ. 844α/ 9245/Σ . 02107 (3) 

Έγκριση Υπερωριακής, Νυκτερινής και Εξαιρέ¬ 
σιμων Ημερών Εργασίας, πέρα από το Κανονικό 
Ωράριο, για το Μόνιμο Πολιτικό Προσωπικό του 
ΝΙΜΤΣ για το έτος 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ Μ.Τ.Σ. 

Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 «Πι¬ 
στωτικά Ιδρύματα/Ασφάλιση αυτ/των/ Δημόσια Περιου- 
σία/Παίγνια/ΝΣΚ-ΓΑΚ/Φορολογικά»(ΦΕΚ Α' 107). 

β. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων (ΦΕΚ Α' 176). 

γ. Το υπ' αριθμ. 1279/10/19.12.2017 πρακτικό Δ.Σ./ 
ΝΙΜΤΣ. 

δ. Τις διατάξεις του Ειδικού Κανονισμού Λειτουργίας 
του Ιδρύματος ΦΕΚ 150/24.07.1947/Α'. 

ε. Την ανάγκη απασχόλησης του μονίμου πολιτικού 
προσωπικού (νοσηλευτικού - λοιπού) του ΝΙΜΤΣ πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας για την κάλυψη επο¬ 
χικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
της νοσηλευτικής υπηρεσίας, του Βιοχημικού, Μικροβιο¬ 
λογικού, Αιμοδυναμικού, Ακτινολογικού Εργαστηρίου, 
Πυρηνικής Ιατρικής, Αιμοδοσίας και ΑξονικούΤομογρά- 
φου, του Λογιστηρίου (σύνταξη ετήσιου Απολογισμού - 
ισολογισμών, δήλωση φόρου εισοδήματος, σύνταξη 
πρωτοκόλλων - τιμολογίων, διεκπεραίωση δημόσιων 
και πρόχειρων διαγωνισμών και προσλήψεων) και της 
τεχνικής υπηρεσίας. 

στ. Το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη θα βαρύνει τον 
Π/Υ 2018 και ειδικότερα τον ΚΑΕ 0261 «Αποζημίωση για 
υπερωριακής απασχόλησης» κατά τετρακόσιες πενήντα 
χιλιάδες (450.000) ευρώ και τον ΚΑΕ 0560 «Εργοδοτικές 
εισφορές για την Κοινωνική ασφάλιση» κατά πενήντα 
χιλιάδες (50.000,00) ευρώ, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή, νυκτερινή και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών εργασία, πέρα από το κανονικό ωράριο, 
404 Μονίμων Πολιτικών Υπαλλήλων του Νοσηλευτικού 
Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού (ΝΙΜΤΣ) που 
κρίνονται απαραίτητοι για την αντιμετώπιση πραγματι¬ 
κών εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών του έτους 2018, όπως παρακάτω: 

α. Κλάδος ΠΕ, έξι χιλιάδες οκτακόσιες δεκαέξι (6.816) 
ώρες για 26 υπαλλήλους. 


β. ΚλάδοςΤΕ, είκοσι πέντε χιλιάδες εξακόσιες ογδόντα 
(25.680) ώρες για 107 υπαλλήλους. 

γ. Κλάδος ΔΕ, πενήντα έξι χιλιάδες εννιακόσιες εξήντα 
τέσσερις (56.064) ώρες για 228 υπαλλήλους. 

δ. Κλάδος ΥΕ, δέκα χιλιάδες τριακόσιες είκοσι (10.320) 
ώρες για 43 υπαλλήλους. 

2. Το σύνολο των ενενήντα οκτώ χιλιάδων οκτακόσιων 
ογδόντα (98.880) ωρών αντιστοιχούν σε 20 ώρες απο¬ 
γευματινής υπερωριακής απασχόλησης για 404 υπαλλή¬ 
λους (σύνολο 96.960 ώρες) και σε 16 ώρες νυκτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για 10 υπαλλήλους 
(σύνολο 1.920 ώρες). 

3. Η δαπάνη που θα προκόψει από το σύνολο των 
εγκριθεισών ωρών υπερωριακής απασχόλησης (98.880 
ώρες), για το έτος 2018, σε καμία περίπτωση δεν πρέ¬ 
πει να υπερβεί το ποσό που έχει εγγράφει στον οικείο 
ΚΑΕ του προϋπολογισμού, οικονομικού έτους 2018, του 
ΝΙΜΤΣ (ΚΑΕ 0261 και ΚΑΕ 0560: 500.000 ευρώ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 


(4) 

Έγκριση εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαι¬ 
ρέσιμες Ημέρες και Νυχτερινής Εργασίας προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του 
προσωπικού του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας έτους 2018. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
(συνεδρίαση 48/19.12.2017, θέμα 4) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 4109/2013 (ΦΕΚ 
16/Α723-01 -2013 «Κατάργηση και συγχώνευση νομικών 
προσώπων του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου 
τομέα - Σύσταση Γενικής Γραμματείας για το συντονισμό 
του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ' αριθμ. Δ9/οικ.44844/11755/17.10.2016 από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί διορισμού Προέδρου και Δ.Σ. του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας. 

3. Τιςδιατάξειςτουάρθρου 15τουν.3329/2005(ΦΕΚ81/ 
Α74-4-2005) «Εθνικό σύστημα Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις». 

4. Τις διατάξειςτου ν. 4354/2015 άρθρο 20 (ΦΕΚ 176 Α"), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 9του ν. 4052/2012 (ΦΕΚ 
Α' 41/2012), όπως ισχύει. 
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6. Τους Οργανισμούς Λειτουργίας των Παραρτημάτων του ΚΚΠΠΚΜ. 

7. Το γεγονός ότι το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας λειτουργεί σε 24ωρη βάση 
και είναι απαραίτητο το προσωπικό του να εργάζεται σε βάρδιες όλες τις ημέρες του χρόνου και όλο το 24ωρο. 

8. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη ύψους 320.000,00 ευρώ θα καλυφθεί από τον τακτικό προϋπολογισμό 
του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης στον φορέα 33-220 και στον ΚΑΕ 
0512, σύμφωνα και με την με αριθμ. πρωτ. 60782/700/2017 εισήγηση της Πρ/νης Γενικής Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Υπ. Εργασίας. 

9. Την Εισήγηση της Προέδρου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας έτους 
2018, αποφασίζει ομόφωνα: 

Ι.Την έγκριση καθιέρωσης α) εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και τις Κυριακές και β) νυχτερινής εργασίας, για 
57.024 και 67.392 ώρες αντίστοιχα - υπολογιζόμενων με βάση τις υπηρεσιακές ανάγκες του ΚΚΠΠΚΜ κατά το προη¬ 
γούμενο έτος και με δυνατότητα επικαιροποίησης-, για το πόσης φύσεως προσωπικό του Κέντρου - (με την επιφύλαξη 
πρόσληψης προσωπικού κατά της διάρκεια του έτους) - προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου και για την 
απρόσκοπτη και ομαλή λειτουργία σε 24ωρη βάση των Παραρτημάτων του ΚΚΠΠΚγιατο 2018, ως ακολούθως: 


ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ 
ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 


ΦΟΡΕΑ 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 
ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 
ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ 
ΣΕΡΡΩΝ (πρώην ΚΑΑΑμεΑ 
Σερρών και πρώην ΚΕΠΕΠ 
Σιδηροκάστρου) 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΥ 

1 

1 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

1 


ΠΕ ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΩΝ 

1 

1 


ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

1 


ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

1 


ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

1 


ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

2 


ΔΕ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

8 

8 


ΔΕ ΒΟΗΟ. ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

1 

1 


ΔΕ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

1 

1 


ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

2 

0 


ΔΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ 

1 

1 


ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

1 

1 


ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΘΑΛΑΜΗΠΟΛΩΝ 

8 

8 


ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

1 

1 


ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

1 

0 


ΥΕ ΠΛΥΝΤΡΙΩΝ 

1 

0 






ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

33 

29 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
(πρώην ΚΕΠΕΠΔΕ 
«0 ΑΓΙΟΣ ΔΗ ΜΗΤΡΙΟΣ» 
και πρώην ΙΑΑ) 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

0 

ΔΕ ΕΠΙΜ.ΚΟΙΝ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1 

1 

ΒΟΗΘ. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

12 

12 

ΔΕΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

1 

1 


ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 

0 


ΥΕ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

8 

8 


ΥΕ ΘΑΛΑΜΗΠΟΛΩΝ 

10 

10 


ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

1 

0 


ΥΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 

0 


ΥΕ ΘΥΡΩΡΩΝ/ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

2 

2 


ΔΕ ή ΥΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
(ΗΛΕΚΤΡ. ή ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΥ) 

2 

2 


ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

41 

36 






ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ. 


ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

2 

2 


ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

1 


ΔΕ Κ.Θ. ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

10 

10 


ΔΕ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

3 

3 


ΔΕ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

4 

4 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 

0 


ΔΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΠΕΡΙΘΑΛΠΟΜΕΝΩΝ 

1 

1 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ/ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 

0 


ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 

1 


ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

2 

0 


ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ - ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

3 

3 


ΥΕ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

2 

2 


ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

32 

27 





ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Θ.Χ.Π. 

«0 ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» 
(πρώην Θ.Χ.Π.Θ. 

«0 ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» 
και πρώην Θ.Χ.Π. 
και ΟΙΚΟΣ ΕΥΓΗΡΙΑΣ 
ΚΙΛΚΙΣ) 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

14 

14 

ΔΕ Β. ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

23 

23 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

3 

0 

ΔΕ ΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

1 

1 

ΔΕ ΘΕΡΜΟΫΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

1 


ΔΕ ΑΛΟΥΜΙΝΟΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 

1 

0 


ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

3 

0 


ΥΕ ΘΑΛΑΜΗΠΟΛΩΝ 

15 

15 


ΥΕ ΠΛΥΝΤΩΝ 

4 

0 


ΥΕ ΘΥΡΩΡΩΝ - ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

2 

2 
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ΥΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

5 

0 


ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

3 

0 


ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 

3 


ΥΕ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

1 

1 


ΥΕ Β. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

2 

2 


ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

81 

62 


ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΚΠ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

2 

ΚΚΠ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

38 

38 

ΚΚΠ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΔΕ ΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ή 
ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

2 

2 

ΣΥΝΟΛΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 


42 

42 


2. Την έγκριση τηςπροκαλούμενης δαπάνης για τα παραπάνω αναφερόμενα. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ 
ΣΥΛΒΑΝΑ ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΟΥ 


Αριθμ. 757 _ (5) 

Έγκριση υπερωριών, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, του προσωπικού του 
Ιδρύματος «ΖΑΧΑΡΕΙΟΣ» ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΜΟΝΑΔΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ «ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ» της Δη¬ 
μοτικής Κοινότητας Αγίας Παρασκευής του Δήμου Λέσβου, τακτικού και έκτακτου (με σύμβαση ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου) για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

«ΖΑΧΑΡΕΙΟΣ» ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΜΟΝΑΔΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ 

«ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ» ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΕΣΒΟΥ 
Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/7/6/201 Οτ. Α' «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2) Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/28-6-2007 τ. Α'). 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. 1 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2015 τ. Α’). 

4) Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/30-5-1997 τ. Α'). 

5) Την υπ' αριθμ. οικ. 2/40112/ΔΕΠ/26-05-2017 Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

6) Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ.2του ν. 4147/2013 (ΦΕΚ 98/26-4-2013 τ. Α'). 

7) Τον αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων στο ίδρυμα. 

8) Το γεγονός ότι το ίδρυμα λειτουργεί επί εικοσιτετράωρου βάσεως 365 ημέρες το χρόνο (ΦΕΚ 239/17/10/2001 
τ. Α') και οι υπάλληλοι θα πρέπει να καλύπτουν τις ανάγκες των ηλικιωμένων εργαζόμενοι σε βάρδιες όλες τις ημέρες 
της εβδομάδας, ομόφωνα αποφασίζει: 

Εγκρίνει την προαναφερόμενη κατάσταση υπερωριών εντός και εκτός ωραρίου τακτικού και έκτακτου προσωπικού 
για το έτος 2018 όπως αυτή έχει συνταχθεί από την υπηρεσία του Ιδρύματος ως ακολούθως: 

Υπερωριακή απασχόληση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 


1) Τακτικό προσωπικό 


Ειδικότητα 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Σύνολο ωρών για Κυριακές 
και Αργίες προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

Σύνολο ωρών για νυχτερινή 
εργασία προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής 

Νοσηλευτικό Προσωπικό ΤΕ ΔΕ 

4 

2400 

3300 

Προσωπικό Γενικών Καθηκόντων Υ.Ε. 
(Βοηθοί μαγείρων και Τραπεζοκόμοι) 

3 

1800 

600 






























67768 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4850/29.12.2017 


2) Έκτακτο προσωπικό 


Ειδικότητα 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Σύνολο ωρών για 
Κυριακές και Αργίες προς 
συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Σύνολο ωρών 
για νυχτερινή εργασία 
προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

Νοσηλευτικό Προσωπικό 

ΤΕ ΔΕ για το ήδη υπάρχον 
έκτακτο προσωπικό 
με σύμβαση ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου 
και για όσο προσωπικό θα 
προσληφθεί με συμβάσεις 
ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου 

4 άτομα 

(υπάρχον προσωπικό) 
και περισσότεροι 
ανάλογα με τις εγκρίσεις 
των προσλήψεων 

2900 

4200 

Προσωπικό ΔΕ Κοινωνικών 
Φροντιστών για 
προσωπικό θα προσληφθεί 
με συμβάσεις ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου 

4 άτομα 

2300 

3400 

Προσωπικό Γενικών 
Καθηκόντων Υ.Ε. 
(Προσωπικό καθαριότητας, 
βοηθητικό προσωπικό) για 
το ήδη υπάρχον έκτακτο 
προσωπικό με σύμβαση 
ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου 
και για όσο προσωπικό θα 
προσληφθεί με συμβάσεις 
ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου 

6 άτομα 

(υπάρχον προσωπικό) 
και περισσότεροι 
ανάλογα με τις εγκρίσεις 
των προσλήψεων 

4100 

5900 


Η δαπάνη ύψους 10.000,00 € που αφορά το κόστος αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης Κυριακές Αργίες 
και νυχτερινά προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας του Τακτικού προσωπικού θα αντιμε¬ 
τωπιστεί απάτην πίστωση του Κ.Α.Ε. 10.6012 (Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για εξαιρέσιμες νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για την συμπλήρωση της εβδομαδιαίας εργασίας τακτικού προσωπικού) του Προϋ¬ 
πολογισμού οικονομικού έτους 2018. 

Η δαπάνη ύψους 20.000,00 € που αφορά το κόστος αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης Κυριακές Αργίες 
και νυχτερινά προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας του έκτακτου προσωπικού θα αντιμε¬ 
τωπιστεί από την πίστωση του Κ.Α.Ε. 10.6042.0004 (Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για εξαιρέσιμες νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για την συμπλήρωση της εβδομαδιαίας εργασίας έκτακτου προσωπικού) του 
Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αγία Παρασκευή, 8 Δεκεμβρίου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: 'Λ/θί>Γη35ί6ΐ·.θΚ4>6ί.αΓ 
















